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CAPITOLUL |
CONSIDERATII GENERALE

1.1.Misiunea Primariei BUTENI

Art.l

(1) In calitate de autoritate publici, avem misiunea de a oferi servicii complete si complexe care sa
raspunda necesitatii locuitorilor pe care Ti reprezentam.

(2) Caracteristica cea mai importanta a serviciilor noastre este calitatea i permanenta preocupare
in ceea ce priveste crearea unei administratii publice eficiente, responsabile, credibile,
transparente si deschise in relatia cu beneficiarii serviciilor sale (cetatenii si mediul de afaceri)
si totodatd, a unei administratii predictibile si stabile, capabila sd favorizeze si sd sustina
dezvoltarea socio-economica echilibratd la nivel local, sdnatatea si securitatea ocupationald a
angajatilor, in conditii de eficientd economica si financiara.

(3) Intrucat serviciile noastre influenteaza intreaga comunitate, avem obligatia de a ne desfisura
activitatea onest, impartial si eficient, ghidati de preocuparea permanent pentrucresterea
gradului de incredere al clientilor si pentru asigurarea unei transparente legata de actiunile
intreprinse;

(4) In acest sens sunt necesare procese decizionale coerente, resurse umane competente si bine
gestionate, un management eficient si transparent al cheltuielilor publice, o structurad
institutional-administrativd adecvata, proceduri de functionare clare, simple si predictibile,
precum si o atitudine si culturd organizationala centrate pe promovarea interesului public.

1.2.Rolul Codului etic Tnrealizarea misiunii

Art.2

(1) Etica reprezinta acele principii si valori de care tinem cont in luarea deciziilor. Ele ne ajuta sa
decidem daca actiunilesi comportamentele noastre sunt bune sau gresite. Regulile eticii ne ajuta
sa actionam conform unor standarde Tnalte si cu integritate.

(2) Acest Cod exprima angajamentele siresponsabilitatile de naturd etica cu privire la modul de
desfasurare al activitatilor si sarcinilor cu care suntem incredintati.

(3) Codul etic descrie o serie de reguli specifice, care fixeaza cerintele minime de comportament
pentru orice angajat al institutiei. Orice incélcare a acestor reguli, va afecta nu numai drepturile
si asteptarile beneficiarilor, dar se va rasfrange negativ §i asupra reputatiei §i integritdfii
autoritatii publice.

(4) Respectarea prevederilor acestui cod de catre toti angajatii are o contributie esentiala in a ne
ajuta sa credm si sd mentinem o buna reputatie si o inalta tinutd, in randul comunitatii pe care o
deservim.

1.3. Valoarea reputatiei

Art.3

(1) Conduita contrara eticii cultiva o atitudine ostila fata de institutiei a colaboratorilor si clientilor,
cu efect asupra eficientei acesteia dar si asupra prestigiului ei.

(2) Este o mandrie si o obligatie totodata a fiecaruia dintre noi sa protejam institutia in care ne
desfasuram activitatea, atat pentru noi cat si pentru beneficiarii serviciilor publice pe care le
furnizam, si actionam cu prudentisi si nu ii compromitem/periclitim reputatia in vreun fel. In
caz contrar, actiunile neconforme pot sa conduca la pierderi personale/institutionale.



CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE, PRINCIPII $I VALORI

2.1. Domeniul de aplicare

Art4

(1) Codul eticr eglementeaza normele de conduita a personalului Primariei BUTENI.

(2) Fiecare angajat din cadrul institutie itrebuie sa cunoasca, sd-si insuseasca si sa actioneze in
conformitate cu prevederile acestui Cod.

(3) Acestia respect si aplica reglementarile cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalare a neregularitatilor.

2.2. Obiective

Art.5 Obiectivele prezentului Cod urmaresc sa asigure cresterea calitatii Serviciului public,
eliminarea birocratiei si a unor potentiale fapte de coruptie din cadrul entitatii, prin:

(1) Reglementarea normelor de conduit necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzitoare crearii si mentinerii unei valori rientata catre interesul public;

(2) Informarea publicului cu privire la conduiat profesionala la care este indreptatit si se astepte
din partea salariatilor institutiei Tn executarea atributiilor de serviciu;

(3) Crearea unui climat de ncredere si respect reciproc intre partile interesate (beneficiari ai
serviciilor, furnizori, parteneri) si Salariatii Primariei.

(4) Tnlesnirea comunicarii deschise, de citre salariati, a preocupirilor acestora in materie de etica si
integritate, prin crearea de catreconducerea executiva a unui mediu adecvat exercitarii acestei
prerogative;

(5) Semnalarea de cétre salariati a neregularitatilor in mod transparent acestia fiind protejati

fmpotriva oricaror discriminari iar managerii au obligatia de a intreprinde cercetarile adecvate,
n scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce se impun;

(6) Abordarea pozitiva a implementarii si dezvoltarii sistemului de control managerial;
2.3. Principii fundamentale si valori

Art.6(1) Tn exercitarea activitatii si in indeplinirea sarcinilor de serviciu, personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei BUTENI respect urmatoarele principii sivalori:

a) Angajamentul-dorinta fiecarui salariat din cadrul institutiei de a-si imbunatati performantele,
pentrua a sigura cetatenilor un serviciu public de calitate.

b) Asigurarea egalitatii de tratament a cetitenilor- principiu conform caruia angajatii au
obligatia de aaplica acelasi regim juridic oricarui cetatean insituatii identice sau similare.

c) Cinste si corectitudine - principiu conform caruia, in ndeplinirea atributiilor de serviciu,
angajatii trebuie sa fie de buna credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a acestora;

d) Competenta profesionald — angajatii au obligatia sa isi indeplineasca atributiile de serviciu la
cele mai inalte standarde, aplicand cunostintele, aptitudinile si experientele dobandite; acestia
au dreptul si obligatia sa-si perfectioneze continuu pregatirea profesionala;



€)

9)

h)

)

k)

1)

Confidentialitatea—salariatii sunt obligati sa respecte confidentialitate in formatiilor obtinute
in legatura cu faptele, activitatile sau documentele despre care iau cunostintd n exercitarea
atributiilor lor;

Impartialitate si nediscriminare-principiu conform caruia angajatii sunt obligati sa aiba o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in
exercitarea atributiilor;

Integritatea morala- principiu conform caruia angajatilor le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

Libertatea gandirii si exprimarii- este principiul conform caruia angajatii societatii pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
Loialitatea —principiul conform caruia salariatii vor apara in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei public ein care 1si desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor egale ale acesteia.

Obiectivitatea— angajatii sunt impartiali si nu permit ca rationamentul professional sa fie
influentat de prejudecati, conflicte de interese sau alte influente nedorite care sa intervina in
rationamentul profesional;

Responsabilitatea— angajatii isi respect obligatiile si isi asumara spunderea pentru propriile
actiuni;

Prioritatea interesului public- principiu conform caruia angajatii au obligatia de a considera
interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor.

m) Punctualitatea — presupune a ajunge la timp, a face lucrurile la timp, a termina la timp.

n)

0)
P)

q)

Punctualitatea este dovada de respect pe care o aratam celorlalti, o important component a
etichetei.

Seriozitate si professionalism in indeplinirea sarcinilor de serviciu- principiu conform
caruia angajatii au obligatia de a-si Indeplini sarcinile de serviciu in termenii si conditiile
stabiliti in procedure si regulamente, in mod constient si cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

Spirit de echipa — angajatii comunica, lucreaza si reusesc impreuna;

Suprematia Constitutieisi a legii- principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii.

Transparenta si caracterul complet al informatiilor - principiul conform caruia majoritatea
activitatilor desfasurate de angajati sunt, in cea mai mare parte a lor, publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor.

(2) Pentru Tndeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalitatii, integritatii

morale, competentei si responsabilitatii profesionale, eficientei, obiectivitatii, tratamentului impartial si
transparentei, salariatii au urmétoarele obligatii generale:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Sa aiba un comportament si un limbaj civilizat fata de toate persoanele cu care vine in contact,
n interiorul si exteriorul autoritatii.

Sa dovedeasca spirit de echipa si solidaritate fata de colegi, respectand drepturile si demnitatea
fiecaruia.

Sa nu se lase influentat de interese personale, de presiuni sau influente externe in indeplinirea
atributiilor de serviciu.

Sa respecte termenele impuse de superiori pentru indeplinirea sarcinilor repartizate.

Sa aiba o tinutd vestimentara decent si curata.

Sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul institutiei, inclusiv al calitatii sale de
angajat al acesteia .



2.4. Termeni de referinta

Art.7 Tn intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii,

conform legii:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

Abaterea disciplinari - Este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau in
actiune savarsita cu vinovatic de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractual colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Cod etic - Este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice a tuturor salariatilor. El
stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna salariatii, in plus
peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca.

Conflict de interese - Acea situatie sau Tmprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al unui angajat al institutiei contravene interesului public si al autoritatii, astfel Tncat
afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei
detinute.

Frauda — Orice actiune sau omisiune intentionata in legatura cu: utilizarea sau prezentarea de
declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete, inclusive faptele penale prevazute n
Cap. III, sectiunea 4”1 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificarile ulterioare, care au ca effect alocarea/dobandirea,
respective utilizarea nepotrivita sau incorecta a fondurilor comunitare de la bugetul general al
Comunitatii Europenesi/sau a sumelor de cofinantare aferente de la bugetul de stat, bugetele
prevazute la art. 1 alin. (2) lit. a) - f) si 1) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile ulterioare, si la art. 1 alin. (2) lit. a) - d) din Legea 273/2006, privind finantele
publice locale, cu modificarile ulterioare; necomunicarea unei informatii prin incalcarea unei
obligatii specifice, avand acelasi efect la care s-a facut referire anterior; deturnarea acestor
fonduri de la scopurile pentru care au fost acordate initial.

Informatie cu privire la datele personale — Orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabila.

Integritate - Caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept calauza in conduit omului, onestitate, cinste, probitate.

Interes personal — Orice avantaj material sau de altd natura, urmarit sau obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine sau pentru altii, de catre un angajat al entitatii prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmarea exercitarii sarcinilor
de serviciu.

Principii —elementele fundamentale pe care se intemeiaza prezentele norme cuprinse in Codul
Etic.

Sarcini de serviciu — Ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, Tn temeiul legii, a
procedurilor si regulamentelor interne, in fisa postului.

Valorietice — Valorile etice fac parte din cultura fiecarei entitati publice si constituie un cod
nescris, pe baza caruia sunt evaluate comportamentele.

CAPITOLUL 11
NORME DE CONDUITA SI REGULI DE COMPORTAMENT iN PRESTAREA
ACTIVITATII

3.1.Norme de conduitisi reguli de comportament de naturiprofesionala
Asigurarea unuis erviciu public de calitate



Art.8 (1) Angajatii entitatii au obligatia de aasigura un serviciu public de calitate in beneficial
cetatenilor, prin participarea la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul Tndeplinirii
misiunii autoritatii.

(2)In exercitarea atributiilor de serviciu salariatii vor avea un comportament profesionist,
pentru a castiga si mentine increderea clientilor Tn integritatea, impartialitatea si eficacitatea
companiei.

Respectarea Constitutiei i a legilor

Art.9 Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, Tn conformitate cu atributiunile care
le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Loialitatea fata de societate
Art.10 Personalului din cadrul Primariei BUTENI le este interzis:

e Sa exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu character normative sau individual,

e Sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia public in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;

e Si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

e Sa dezvaluie informatiile la care au acces Tn exercitarea atributiilor specific si ale functiei sale,
daca aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale altor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e Siacorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura Tmpotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea.

Libertatea opiniilor

Art.11(1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor societatii.

(2)In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate.

(3)In exprimarea opiniilor, salariatii societatii trebuie sa aiba o atitudine concilianti si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art.12(1) Relatiile cu mijloacele de informare Th masa se asigura de persoanele desemnate Tn
acest sens de primarul comunei, in conditiile legii.

(2)Salariatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, n calitate oficiala, trebuie
sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

(3)In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de
vedere al institutiei.



Activitatea politica

Art.13 Salariatilor nu le este interzis sa simpatizeze sau sa faca parte din formatiuni politice
legal constituite, in conditiile in care preocuparile lor politice nu afecteaza performanta profesionala si
nu se face propaganda la locul de munca, exceptand situatiile reglementate de statutul functionarului
public.

Art.14 Afilierea unui salariat la un partid politic este o optiune strict personal si nu angajeaza
Ccu nimic autoritatea sau structurile acesteia.

Art.15 Calitatea de salariat incadrul Primariei BUTENI nu ingradeste Th niciun mod activitatile
politice ale angajatilor , ca persoane particulare, in afara programului de lucru si doar in nume propriu.

Art.16 Nu se va exercita nici un fel de presiune direct sau indirect asupra angajatilor pentru a
sprijini o formatiune sau o candidatura politica individual ori pentru a contribui cu fonduri banesti
Tnscopuri politice.

Art.17 Tn exercitarea functiei detinute, salariatilor le este interzis:

a) Sa participe la colectare de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) Sa colaboreze cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor

politice;

d) Sa afiseze, incadrul companiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor

Art.18(1) 1n relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice si
juridice, salariatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, bundcredinta, corectitudine
si amabilitate.

(2)Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii colegilor,
precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea uno rexpresii jignitoare;
b) Dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) Formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

(3)Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor cetdtenilor. Salariatii au obligatia de a respecta principiul egalitatii cetatenilor
n fata legii prin:

a) Promovarea unor solutii similar sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) Eliminarea oricaror forme de discriminare bazate pe aspect privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, stare amateriala, sanatate, varsta, sexul sau alte aspecte.

Conflictul de interese

Art.19 Conflictul de interese apare atunci cand existd o situatie de incompatiblitate in
trecalitatea de angajat al Primariei si statutul personal al acestuia, transpusa pri n orice actiune sau
inactiune care poate afecta interesul si reputatia institutiei.

Art.20 Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie compromise in nici
un fel de interesele personale.

Art.21 (1)Angajatii trebuie sa respecte politica privind “conflictul de interese” si anume:

a) sa evite orice implicare directd sau indirectd (de exemplu, prin membrii
familiei) in orice fel de asocieri sau investitii care influenteaza sau pot
influenta deciziile individuale ale oricdrui angajat, atunci cand acesta
actioneza In interesul autoritatii.

b) sa evite orice situatie care implica sau poate genera antagonisme intre interesele

7



entitatii si propriile interese, astfel, va Tndeplini acte ori va participa la luarea
deciziilor fard a determina, direct sau indirect un folos material pentru sine,
pentru sotul sau o ruda ori un afin pana la gradul II inclusiv, sau pentru o alta
persoand Cu care s-a aflat in raporturi comerciale ori de munca in ultimii 5 ani
sau din partea cireia a beneficiat sau beneficiaza de servicii sau foloase de orice
natura.

c) La selectarea personalului n vederea angajarii sunt avute in vedere si aspecte de
natura etica, cum ar fi declararea unor eventuale situatii de conflict de interese,
riscul de a intra intr-o relatie profesionala ierarhica directa cu rude, litigii
anterioare cu entitatea, antecedente penale

(3) Orice posibil conflict de interese trebuie declarat.

Art.22 (1)In cazul in care un angajat este implicat ntr-un conflict de interese, conducerea
entitatii trebuie sa analizeze si sa solutioneze situatia impreuna cu Compartimentul Juridic.
(2)Aprobarea sau dezaprobarea situatiei descries in alin.1 se va face pe baza unui
document scris, Tnregistrat la Compartimentul Juridic.
(3) Functionarii publici si functiile de demnitate publica depun anual declaratii de avere

si de interese;
Confidentialitatea informatiilor

Art.23Salariatii trebuie sa respecte confidentialitatea informatiilor dobandite in timpul
activitatilor profesionale si sa nu le divulge in interes personal, direct sau indirect, unei terte personae.

Art.24 Este interzisa si considerata ilegala utilizarea nformatiilor cu caracter confidential Tn
negocierea, direct sau indirecta, in cadrul diferitelor tranzactii/licitatii/contracte.

Art.25 Este interzisd dezvaluirea, catre alfi angajati Sau catre o tertd parte, a informatiilor
confidentiale, atat Tn timpul activitatii angajatului cit si dupa incheierea acesteia.

Art.26 Se interzice dezvaluirea de catre angajati a informatiilor obtinute n cursul activitatii lor
n scop personal sau intr-o maniera care poate fi contrara legii ori in detrimental obiectivelor legitime
si etice ale organizatiei.

Art.27 Incilcarea angajamentelor referitoare la confidentialitate se sanctioneaza conform legii,
disciplinar, patrimonial sau penal, dupa caz.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.28(1) Personalul care reprezinta autoritatea in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminariisi alte activitati cu caracter international are obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si companiei pe care o reprezinta.

(2) In deplasirile in afara tarii, personalul este obligat si aibi o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art.29 (1)Angajatilor le este interzisa acordarea si primirea oricarui tip de cadouri care
depasesc sau care sunt considerate ca exceptand limitele obisnuite ale practicilor comerciale sau ale
politetii sau care sunt, in orice caz, menite sa obtind tratamente favorabile ca urmare a oricarei
activitati legate de autoritatea publica. Sunt interzise Tn special, toate formele de cadouri oferite
functionarilor publici din Romania sau din strainatate, auditorilor sau familiilor acestora, capabile sa
influenteze independenta judecatii acestora sau obtinerea oricaror tipuri de avantaje.



(2)Aceasta regula, se refera in acelasi timp la cadourile promise sau oferite cat si la cele
primite. Termenul ,,cadou” desemneaza orice tip de beneficii (participarea gratuita la conferinte,
promisiunea oferirii unui loc de munca). In toate cazurile, autoritatea se abtine de la practice nepermise
de lege, practica comerciala sau normele de conduit etica — presupunand ca acestea sunt cunoscute —
ale companiilor sau persoanelor juridice cu care interrelationeaza.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.30 (L)inprocesul de luare a deciziilor salariatii au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental si impartial.

(2)Salariatilor le este interzis sa promita luarea unei decizii, de catre autoritatile locale, de catre
alti salariati ai acesteia, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Folosirea resurselor societatii
Art.31 (1) Angajatii sunt obligati:

a) sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitdtilor administrativ-
teritoriale, precum si protejarea bunurilor institutiei, sd evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar;

b) sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei numai pentru
desfasurarea atributiilor ce 1i revin conform fisei postului;

C) sa nu foloseasca timpul de lucru ori logistica entitatii pentru realizarea unor activitati in interes
personal;

d) sa evite folosirea bunurilor intr-o maniera necorespunzitoare, care poate cauza daune sau
reduce eficienta, sau care intrd in conflict cu interesele autoritatii;

e) sa pastrarea curateniei si igiena in birouri, holuri, chicinete, grupuri sanitare pentru crearea unui
mediu primitor §i preintdmpinarea Tmbolnavirilor;

(2)Fiecare salariat raspunde de asigurarea protectiei resurselor care 1i sunt atribuite si are
obligatia de a raporta imediat orice situatii, fie si potentiale, care se dovedesc sau pot fi daunatoare
pentru institutie, anuntdnd imediat departamentele care se ocupa de aceste probleme.

(3)La incetarea contractului individual de munca sau a raportului de servici, salariatii au
obligatia de a returna ceea ce apartine de drept entitatii si in primul rand documentele (inclusive n
format electronic) care reprezintad informatii cu caracter confidential sau asupra carora autoritatea are
un drept de proprietate intelectuala.

Utilizarea aplicatiilor informatice

Art.32 Hardware-ul, software-ul si datele nregistrate pe computer trebuie protejate impotriva
distrugerii, furtului, manipularii neatente, accesului neautorizat si dezvaluirii de informatii detinute de
catre entitate.

Art.33 Salariatii trebuie sa evite uzul Tn scop personal sau n alte scopuri care nu au legatura cu
sarcinile de serviciu a hardware-ului si software-ului aflat in proprietatea institutiei.

Art.34 Salariatii trebuie sa respecte masurile de securitate specific si sa permit controalele
interne ale fiecarui sistem computerizat la care li s-a acordat acces.

Art.35Angajatilor le este interzis:

a) sa acceseze site-uri de internet care au un continut neadecvat sau jignitor.

b) Sa trimita e-mail-uri sau sa posteze pe retele de socializare mesaje amenintatoare sau
insultatoare, care contin limbaj vulgar sau comentarii neadecvate care pot ofensa tertii
si pot dauna imaginii societatii.

€) Sa deschida atasamente despre care nu sunt convinsi c¢a sunt documente utile.



3.2.Norme de conduitasi reguli de comportament ale conducerii entitatii
In raport cu salariatii

Art.36(1)Conducerea executiva trebuie sa aiba un nivel corespunzator de integritate
profesionald sipersonalasi sa fie constienti de importanta activitatii pe care o desfasoard, fiind
promotorii principiului puterea exemplului personal.

(2) Conducerea executiva, prin deciziile sale si exemplul personal, sprijina si promoveaza
valorile etice si integritatea profesionala si personala a salariatilor. Deciziile si exemplul personal
trebuie sa reflecte:

a) Valorificare transparentei si probitatii in activitate;

b) Valorificarea competentei profesionale;

c) Initiativa, prin exemplu;

d) Conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;

e) Respectarea confidentialitatii informatiilor;

f) Tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

g) Relatiile loiale cu colaboratorii;

h) Caracterul complet si exact al operatiunilor si documentatiilor;

1) Modul profesional de abordarea in formatiilor financiare;

j) O abordare pozitiva fatd de controlul financiar si cel managerial intern, a carui
functionare o sprijina.

(3)Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile etice, salariatii au nevoie de sprijin si de o
comunicare deschisa, in special atunci cand este vorba despre ajutorul acordat pentru rezolvarea
dilemelor si a incertitudinilor in materie de conduit adecvata. Salariatii sunt liberi sa comunice
preocuparile lor in materie de etica. Conducerea executiva trebuie sa creeze un mediu adecvat acestui
tip de comunicare.

(4)Conducereatrebuiesasupraveghezecomportamentulefectiv  al salariatilor din subordine,
referitor la standardul de eticasiintegritatesisatratezein mod adecvatoriceabatere de la codul etic.

Recrutarea resurselor umane

Art.37(1)Evaluarea personalului care urmeaza sa fie angajat/recrutat se face pe baza
corespondentei dintre profilurile candidatilor cu cele cadutate In raport cu exigentele entitatii si n
conformitate cu principiul acordarii de oportunitati egale pentru toti candidatii implicati.

(2)Informatia solicitata este strict legata de verificarea caracteristicilor profesionale si
psihologico — aptitudinale cautate cu cel mai inalt respect aratat pentru viata si parerile personale ale
candidatilor.

(3)Compartimentul Resurse Umane, in limitele informatiei disponibile, va lua masurile
potrivite pentru a evita situatii de favorizare, nepotism sau clientelism in timpul perioadelor de selectie
si angajare (de exemplu, avand grija ca cel care face selectia sd nu aiba legaturi de rudenie printre
candidati).

Stabilirea raporturilor de munca si de serviciu

Art.38(1)Personalul este angajat cu contract de munca sau numit infunctie public, conform
legii, iar constituirea si desfasurarea raporturilor de munca si de serviciu sunt reglementate de lege si
de contractual individual/colectiv de munc si dupa caz ale statutelor profesionale specific, aplicabile.
Nu sunt tolerate nici un fel de conventiii legale.

(2)Tnaintea stabilirii raportului de munca, fiecare salariat este informat cu privire la clauzele
esentiale ce urmeza sa fie trecute in contract;
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(3)Aceasta informatie este prezentata salariatului astfel incat acceptarea postului sa fie bazata
pe o intelegere efectiva.
Gestionareare surselor umane

Art.39(1) In exercitarea atributiilor specifice, conducerea entititii are obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in
functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevazute la art. 6.

(4) Entitatea va organiza, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie, schimburi de
experienta in domeniul eticii si/sau ntalniri cu personalul avand ca scop solutionarea unor dileme etice.

(5) Entitatea va dezvolta instrumentele necesare evaluarii gradului de cunoastere a reglementarilor n
domeniul eticii (exemplu chestinare) si se va preocupa sd instruiasca anual salariatii in privinga
moduluideaplicare a reglementarilor in domeniul eticii.

(6) Se va urmari ca la evaluarile anuale ale performantelor profesionale individuale sa fie prevazute si
aprecieri de natura etica.

Informarea cu privire la politicile de personal si formarea profesionala a salariatilor

Art.40(1)Politicile de management a resurselor umane sunt puse la dispozitia tuturor
angajatilor prin instrumente interne de comunicare (procedure Tntocmite de compartiment Resurse
Umane si comunicari ale conducerii).

(2)Personalul de conducere dezvolta si imbunatatesc aptitudinile profesionale ale salariatilor
folosind toate mijloacele disponibile pentru a asigura dezvoltarea si cresterea aptitudinilor profesionale
(de exemplu instruiri cu privire la politicile si procedurile interne, indrumarea acordata de personalul
specializat etc.).

(3)In cursul proceselor mentionate mai sus, este foarte important ca si le comunice salariatilor
toate punctele tari si toate punctele slabe, pentru ca acestia sa isi poata imbunatati aptitudinile prin
formare profesionala specializata.

(4)Entitatea pune la dispozitia angajatilor sai informatii i instrumente de formare profesionala
la locul de munca si asigura participarea salariatilor la cursuri de formare profesionala Tn scopul
optimizarii aptitudinilor specific si mentinerii valorii profesionale a personalului, in limita creditelor
bugetare cu aceastd destinatie.

(5)Pregatirea profesionala este alocata grupurilor si fiecarui salariat pe baza nevoilor specifice
ale acestora n sfera dezvoltarii profesionale.

(6)Formarea profesionala este acordata Tn anumite momente ale carierei salariatilor (de
exemplu, noii angajati sunt initiati la inceputul raportului de munca cu privire la activitatea institutiei si
la activitatile economice ale acesteia) in timp cepersonalul operational beneficiazd de pregatire
periodic Tn baza Programului de formare profesionala, prioritate avand persoanlul care desfasoara
activitati in domenii a caror legislatie specific sufera modificari.

Administrarea timpului de lucru al angajatilor
Art.41(1)Conducerea executiva are obligatia sa optimizeze timpul de lucru a angajatilor,

cautand sa faca astfel incét activitatea lor sd coincidd cu exercitarea atributiilor acordate si cu
programul de munca.
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(2)Cererile de acordare a serviciilor, favorurilor personale sau oricarei alte forme de
comportament care incalca prezentul cod etic, prezentate ca si cum artrebui Tndeplinite pentru un
superior, constituie abuz in functie.

Implicarea salariatilor

Art.42(1)Implicarea salariatilor in indeplinirea atributiilor pe care le au trebuie sa fie incurajata
n diverse moduri, inclusive prin aranjarea unor evenimente in care acestia pot lua parte la discutii si la
decizii care folosesc la atingerea scopurilor entitatii.

(2)Angajatii trebuie sa ia parte la aceste discutii pastrand spiritual cooperarii si independentei
deciziilor.

(3)Ascultand diverse puncte de vedere, in timp ce se iau Tn considerare nevoile societatii ca
ntreg, personalul de conducere poate lua decizii finale. Tn orice caz, angajatii trebuie Tntotdeauna sa
aiba un rol in implementarea activitatilor planificate.

Securitatea si sandatatea In munca

Art.43(1) Primarul comunei BUTENI actioneaza si controleaza prin domeniul securitatii si

vvvvv

integritatii si sdnatatii salariatilor, precum si garantarea conditiilor normale de lucru.

(2)Conducerea entitatii are obligatia de a stabili requli privind sanatatea si securitatea muncii,
in conformitate cu legislatia aplicabila.

Asigurarea confidentialitatii

Art.44(1)Entitatea respect confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si cele referitoare
la salariilea cestora, cu exceptiile reglementate de lege.

(2)Este interzisd dezviluirea datelor referitoare la angajati catre personae care nu au nevoie de
acestea pentru derularea activitatii profesionale, sau a unor institutii care nu au autorizarea necesara,
fara consimtamantul acestora.

(3)Angajatii nu pot fi obligati sa incalce legea, valorile, politicile companiei sau prevederile
prezentului Cod etic.

Integritatea si apararea individului

Art.45(1)Primarul se obligd sa protejeze integritatea morald a salariatilor, asigurandu-le
conditii de lucru care sa respecte demnitatea individului. Avand in vedere cele de mai sus, institutia
protejeaza salariatii Tmpotriva actelor de violenta psihica si se opune ori caror atitudini sau forme de
conduitd care au ca rezultat discriminari sau prejudicii aduse individului sau convingerilor ori
preferintelor sale (de exemplu, incazul insultelor, amenintarilor, izolarii, sau invadarii excessive a
intimitatii, precum si a limitelor profesionale).

(2)Hartuirea sexuala nu este permisasi de asemenea nici 0 forma de conduit sau limbaj care
poate prejudicia sentimentele persoanelor (de exemplu, expunerea de imagini cu referinte sexual
implicite sau utilizarea de aluzii sexual insistente si continue).

(3)Orice angajat care consider ca a fostvictima unei hartuiri sau discriminari pe motive legate
de varsta, gen, rasa, stare de sanatate, nationalitate, opinii politice si credinte religioase, etc. poate
raporta acest fapt consilierului etic, care va stabili daca s-a produs o incélcare a Codului etic.
Diferentierile care sunt justificate sau care fac obiectul unei justificari, in baza unor criteria obiective,
nu sunt considerate fapte discriminatorii.
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3.3.Norme de conduita si reguli de comportament in relatia coleg — coleg

Art.46 ntre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinere reciproca motivate de faptul ci toti
salariatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de
organizare si functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiala Tn
solutionarea cu eficientd a problemelor.

Art.47 Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatiile de colegialitate,
evitandu-se utilizareacuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine
concilianta.

Art.48 Tntre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si
corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendentios.

Art.49 Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara, bazata pe recunoasterea intraprofesionala,
pe colegialitate, pe performanta Tn practica si contributie la teorie.

Art.50 Intre colegi, n desfasurarea activititii, trebuie sa fie present spiritual competitional care
asigura progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitandu-se comportamentele
concurentionale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de atragere a clientilor, de denigrare a
colegilor. Comportamentul trebuie sia fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calititilor si a
meritelor profesionale, nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

Art.51 Inrelatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind
luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica in mod
constructive si responsabil. Daca este cazul colegii pot sd impdrtaseasca din cunostintele si
experientele accumulate in scopul promovarii reciproce a progresului profesional.

Art.52 Constituie incilcéri ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica, sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice
sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al
comunitatii;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele mentionate mai sus de catre
conducerile compartimentelor precum si de catre conducerea societatii;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

d) formularea in fata partenerilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a unora specte ce tin de viata privata a unui coleg;

e) utilizarea si dezvaluirea n activitatea prestata a informatiilor transmise cu titlu confidential
de un alt coleg;

f) exprimarea unor aprecieri in legatura cu viata privata a altui coleg, defaimarea lui.

3.4. Norme de conduitisi reguli de comportamentinrelatia cu clientii/ cetatenii

Impartialitatea

Art.53 Primaria BUTENI, prin angajatii sai, se obliga sa nu isi supuna clientii/ cetatenii la
discriminari arbitrare.

Contracte §i comunicari catre clienti

Art.54(1)Contractele si comunicarile adresate clientilor/cetatenilor/ institutiilor (inclusive
mesajele publicitare) trebuie sa fie:
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= clare gi simple, formulate intr-un limbaj pe cat se poate de asemanator cu cel folosit in mod
obisnuit de catre parti (in cazul clientilor care fac parte din publicul larg, de exemplu, se vor
evita clauzele care pot fi intelese numai de experti);

= Tntocmite Tn conformitate cu regulile si regulamentele in vigoare, fara a recurge la practice
derutante sau neadecvate (cum ar fi, de exemplu, folosirea procedurilor sau clauzelor
contractual abuzive);

= complete, astfel incat sa se evite neglijarea oricarui element important pentru decizia clientului;

= disponibile pe site-ulSocietarii, in cazul informatiilor care sunt calificate ca fiind publice si
astfel supuse acestui regim.

(2)Scopurile si destinatarii comunicarilor determina n fiecare caz, modalitatea de comunicare
(factura, telefon, presa, e-mail) cea mai potrivita pentru transmiterea continutului, fard a recurge la
folosirea excesiva a presiunii Sau insistentei, cu respectarea obligatiei de a nu folosi instrumente care
si fie inselatoare Ssau neadecvate.

(3)Institutia trebuie sa asigure comunicarea intimp util a tuturor informatiilor cu privire la:

orice modificare a conditiilor economice si tehnice privind activitatile desfasurate;

modificari legislative care afecteaza colaborarea cu alte institutii Sau autoritati;

a tuturor informatiilor care au caracter public;

rezultatele evaluarilor realizate in conformitate cu standardele impuse de autoritatile de
reglementare.

Colaborare si profesionalism

Art.55 Conduita entitatii in relatia cu cetatenii si colaboratorii este bazat pe disponibilitate,
respect si politete, toate acestea fiind Inglobate intr-o relatie de colaborare si profesionalism. Tn plus,
institutia se angajeaza sa reduca formalitatile pe care cetatenii trebuie sa le indeplineasca s | sa
foloseasca proceduri de plata care sa fie simple, sigure, iar atunci cand este posibil, scrise in format
electronic si gratuite.

Controlul calitatii si satisfacerea clientilor

Art.56 Entitatea se obliga sa garanteze standarde de calitate adecvate cu privire la serviciile
publice furnizate, si sa monitorizeze periodic rezultatele perceptiei cetatenilor cu privire la activitatea
desfasurata.

Implicarea cetatenilor

Art.57 (1)Autoritatea publica se obliga sa prioritizeze obiectievele de dezvoltare ale localitatii,
prin consultarea si implicarea activa a comunitatii locale.

(2) De asemenea, sa raspunda tuturor sugestiilor si reclamatiilor facute de cetateni sau alte
entitati, folosind sisteme de comunicare adecvate si rapide (de exemplu servicii de call-center, adrese
de e-mail). Institutia isi asuma raspunderea de a informa cetatenii cu privire la primirea cererilor
adresate de acestia din urma si cu privire la timpul necesar pentru formularea unui raspuns, care trebuie
dat, in orice caz, cat mai repede posibil.

(2)Pentru asigurarea respectarii standardelor de conduita de mai sus, un Sistem integrat de
control monitorizeaza conduit salariatilor si procedurile care guverneaza relatiile cu cetatenii si
asociatiile de protectie a consumatorilor.
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Comunicari cu exteriorul

Art.58 Comunicarile autoritatii publice catre parteneriisai (inclusive acelea transmise prin
mijloace media) sunt formulate respectand dreptul accesului la informatie. Sub nici o forma nu se
permite 0 comunicare falsa sau care sa aiba la baza informatii sau comentarii deformate.

Art.59Fiecare activitate de comunicare va respecta legea, regulile si practicile de conduit si
trebuie sa fie clara, transparenta, intr-o maniera prompta. Toate formele de presiune asupra mijloacelor
media sau incercarile de aobtine favoruri de la acestea, vor fi evitate.

Art.60Toate comunicatele publice sunt disponibile pe site-ul www.primariabuteni.ro si pe
pagina oficiala a acesteia pe aplicatia facebook, pentru a se putea asigura maxim de acces. Pentru a
garanta coerenta si integritatea informatiilor, relatiile cu mass-media sunt mentinute prin coordonarea
exclusiva a Primarului comunei.

3.5.Norme de conduitasi reguli de comportamentinrelatia cu
furnizorii/executanti/prestatori de servicii

Alegerea furnizorilor/executantilor/prestatorilor de servicii

Art.61 Procesele de achizitie au ca scop asigurarea cadrului legal necesar pentru a realize
achizitionarea de bunuri, servicii si lucrari h conditii de eficienta economic si social n timp ce tuturor
potentialilor contractanti i se acorda oportunitati egale. Acestea se bazeaza, de asemenea, pe o
conduita, atat in faza precontractuala, cat si contractuald, caracterizata prin elementele esentiale si
reciproce de buna credinta, transparenta si colaborare.

In special, angajatii implicati In aceste procese au obligatia de:

= anu refuza nici unei persoane care indeplineste conditiile specifice, posibilitatea de a depune
oferte pentru incheierea de contracte, adoptand criteria obiective de selectie care vor fi
dovedite prin documentatie adecvata;

= aasigura un nivel suficient de concurenta in fiecare procedura de achizitie, in conformitate
cu prevederile legale privind achizitiile.

Conduita etica In activitatile de achizitii

Art.62 Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica vor
respecta toate regulile definite de legislatia aplicabila in materia evitdrii conflictului de interese si in
plusse vor asigura ca:

1) orice informatie referitoare la procedura de atribuire a contractului va fi pusa la dispozitia
tuturor celor interesati;

2) documentatia de atribuire este clara, completa si fara echivoc si finalizatd inainte de
transmiterea spre publicare a anunfului de participare;

3) opinia publica este informata in mod regulat asupra contractelor de achizitie publica atribuite.

4) orice decizie care poate afecta negativ drepturile sau interesele unei persoane, va fi explicita,
clar motivata si va cuprinde baza legala care a determinat luarea deciziei respective.
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3.6.Norme de conduitasi reguli de comportament in relatia cu comunitatea
Relatiile cu grupurile de interese

Art.63 Entitatea consider ca stabilirea unui dialog cu diverse asociatii/institutii/parteneri
prezintd o importanta majora pentru dezvoltarea corespunzatoarea activitatilor sale. Avand in vedere
cele de mai sus, institutia va initia canale stabile de comunicare cu asociatiile reprezentand partenerii
acesteia, Tn scopul cooperarii, in interesul reciproc al partilor implicate, in prezentarea pozitiilor
acesteia si prevenirea posibilelor situatii conflictuale.

Tnacest sens, autoritate:

= (Garanteaza ca va raspunde observatiilor tuturor asociatiilor;

= Ori de cate ori va fi posibil, va incerca sa implice si sa informeze asociatiile cele mai

importante si reprezentative cu privire la aspectele care intereseaza anumite categorii de
parteneri.

Relatiile de natura economica cu partide politice, organizatii si asociatii

Art.64 Entitate nu finanteaza partied politice sau candidati ori reprezentanti ai acestora si nici
nu sponsorizeaza conventii sau festivitati ale caror unic scop este acela de propaganda politica si nu
exercita nici o presiune direct sau indirect asupra politicienilor.

Relatiile cu institutiile

Art.65 Fiecare relatie cu institutiile nationale si locale este realizata exclusive prin forme de
comunicare desemnate sa evalueze implicatiile activitatii autoritatilor nationale si locale pentru
entitate, sa raspunda cererilor oficiale sau actelor organelor de inspectie (intrebari, interpelari).

Art. 66 Tncadrul desfasurarii unor actiuni de control angajatii entititii trebuie si dea dovada de
corectitudine, buna credinta si reponsabilitate Tn furnizarea datelor necesare intocmirii actului de
control, sa depuna toate diligentele in a evita orice conflict cu inspectorii.

CAPITOLUL IV 5
COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA

4.1. Informarea salariatilor

Art.67 Aplicabilitatea principiilor prezentate Tn Codul etic nu poate acoperi intreaga arie de
circumstante posibile, dar salariatii entitdtii, trebuie sd ia deciziile astfel incat spiritul principiilor sa fie
permanent respectat.

Art. 68(1)Prevederile prezentului Cod etic se aduc la cunostinta angajatilor in mod formalizat,
dupd cum urmeaza:

a) Pentru salariatii existenti in statul de functii al institutiei, la data intrarii in vigoare a
acestuia.

b) Pentru noii angajati, de catre compartiment resurse umane, inainte ca acestia sa-si inceapa
activitatea.
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(2)Pentru a se asigura ca toti salariatii au inteles correct prezentul Cod, Consilierul de etica
pregateste si implementeaza, cel putin anual, un plan de formare profesionald care pune accentul pe
cunoasterea principiilor si standardelor de etica.

(3)Orice modificare ce intervine in conginutul prezentului Cod etic este supusa procedurii
de informare a salariatilor conform alin. (1).

4.2. Consilierul de etica

Art. 691n scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod, primarul comunei desemneaza,
prin dispozitie, un angajat din cadrul aparatului de specialitate, denumit Consilier de etica, pentru
realizarea atributiilor de consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduit etica,care
indeplineste urmatoarele atributii:

(1) acorda consultanta si asistenta salariatilor cu privire la respectarea normelor de conduita;

(2) monitorizeaza respectarea de catre salariati a prevederilor Codului Etic;

(3) primeste sesizarile sau reclamatiile din partea autoritatilor, colaboratorilor, a altor entitati sau
institutii precum si de la proprii angajati, cu privire la cazurile de incalcare a prevederilor
prezentului Cod si le supune spre dezbatere Comisiei de discipling;

(4) constata si analizeaza abateri de la prevederile prezentului Cod;

(5) prezinta situatia cazurilor constatate si face propuneri de solutionare/sanctionare ciatre Comisia
de discipling;

(6) urmareste punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre Comisia de disciplind pentru
solutionarea reclamatiilor si sesizarilor primite sau pentru sanctionarea salariatilor care au
incalcat prevederile prezentului Cod,

(7) intocmeste rapoarte anuale privind respectarea normelor de conduita etica a salariatilor.

Art. 70 In functie de gravitatea faptelor constatate/reclamate, de prevederile Regulamentului intern
si a dispozitiilor legale in vigoare, Comisia de disciplina va stabili mdsurile de solutionare a cazurilor
semnalate si de sanctionare a celor vinovati.

CAPITOLUL V
RASPUNDERI ST SANCTIUNI

Art.71Este considerata o incdlcare a normelor prezentului Cod etic, orice comportament care
poate fi interpretat ca o violare a principiilor si regulilor instituite siaccepate prin acest Cod.

Art.72Este considerata o incalcare grava a normelor prezentului Cod Etic orice comportament
care constd in savarsirea uneia dintre urmatoarele fapte:

(1) actiunea de incalcare repetata a prevederilor prezentului Cod.

(2) determinarea altor persoane sa incalce dispozitiile prezentului Cod.

(3) actiunile de intimidare a persoanelor care au dezvaluit sau intentioneza sa dezvaluie faptele de
incdlcare a prezentului Cod Etic, in scopul Tmpiedicarii acestora s procedeze la dezvéluirea
mentionata.
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Art.73 Nerespectarea Codului Etic este considerata un act de indisciplinad si sanctionata, in baza
prevederilor legale si a reglementarilor interne in vigoare.

Art.74 n cazul in care exista sesizari din interiorul sau din afara entitatii cu privire la incilcarea
prevederilor prezentului Cod Etic de catre angajati, Comisia de disciplina va efectua cercetari, conform
Regulamentului intern si legislatiei specifice in vigoare.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 75 Prezentul Cod etic reprezintd o Anexa la Regulamentului Intern al Societatii si va fi
revizuit periodic.

Art.76 Codul etic intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Primarul comunei.

Art. 77 Ulterior aprobarii el va fi adus la cunostinta salariatilor si persoanelor interesate.
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